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Firmato il testo dell’accordo per l’uscita incentivata dei colleghi 

Tutte le misure dell’accordo 
 

 

Dopo una trattativa lunga e complessa, le parti hanno 

trovato l’accordo per poter apporre una firma su un 

accordo innovativo che prevede assunzioni, uscite 

incentivate e ristoro per l’intera popolazione aziendale. 

 

Campagna pensionamenti volontari anticipati 

Per chi maturasse il diritto al pensionamento entro il 

30/06/2025 c’è la possibilità di uscire al momento della 

maturazione del primo requisito utile (Anticipata, Quota 

103, Quota 104 e Opzione Donna) con 5 mensilità di 

incentivo. Per i colleghi e le colleghe che decideranno di 

uscire per effetto di Quota 103 e Opzione donna è 

prevista, in aggiunta alle 5 mensilità, una erogazione di 

10.000€ lordi. 

 

Campagna di adesione al fondo di solidarietà 

Per chi maturasse il diritto al pensionamento tra il 

1/07/2025 e il 31/12/2026 è prevista la possibilità di 

aderire volontariamente al Fondo di Solidarietà con 

uscita al 01/04/2025. Per questi colleghi è previsto un 

incentivo per chi maturasse il diritto al pensionamento 

nel corso del 2026 di 5.000€ lordi. 

 

Campagna di riscatto laurea 

E’ previsto il riscatto laurea per 179 colleghi che gli 

consentirà di accedere ad uno dei due bacini di cui sopra 

(88 pensionamento, 91 Fondo di Solidarietà). Per questi 

colleghi non è prevista alcuna ulteriore misura di 

incentivo (né mensilità né erogazioni ulteriori). 

 

Part time incentivato 

Per il personale che maturasse il diritto al pensionamento 

oltre il 1/01/2027 ed entro il 31/12/2028 c’è la possibilità 

di attivare la misura prevista dal vigente CCNL e 

denominata Staffetta Generazionale (da definire dopo 

l’emanazione dei regolamenti attuativi ministeriali). Il 

provvedimento consentirà di diminuire il proprio orario 

di lavoro a fronte di una diminuzione meno che 

proporzionale della retribuzione, di un versamento 

contributivo e aggiuntivo al fondo pensione invariati. In 

più l’azienda assumerà personale in virtù dell’adesione a 

questa forma contrattuale. 

 

Altri interventi 

Dopo diverso tempo le Organizzazioni Sindacali sono 

riuscite a pattuire con l’azienda alcuni interventi a 

sostegno del reddito (reale e differito). In particolare: 

• La previdenza complementare a carico dell’azienda 

nei riguardi dei lavoratori con contratto a tempo 

indeterminato è elevata al 4,35% dal 1° giugno 2024 e 

al 4,50% dal 1° giugno 2025, rispetto al 4,20% attuale, 

ferme tutte le altre regole; 

• A far tempo dal 1° giugno 2024, è previsto un 

incremento del buono pasto ordinario di €1,00 

(portando il ticket restaurant elettronico al massimo 

di esenzione fiscale prevista di 8€); anche il ticket in PT 

sarà elevato della stessa percentuale arrivando a 6€; 

• A far tempo dal 1° giugno 2024 è, altresì prevista 

l’erogazione di un buono pasto pari a € 4 per ogni 

giornata di flexible working. 

 

Nel corso di questo confronto non siamo giunti ad una 

sintesi soddisfacente in merito al tema del 

riassorbimento degli AD Personam a seguito del rinnovo 

del CCNL, pur evidenziando la necessità dell’azienda di 

intervenire sulle politiche retributive dei Quadri Direttivi. 

 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali esprimono 

soddisfazione per l’andamento della trattativa e per le 

risultanze del negoziato e auspicano che questo accordo 

sia in grado di portare giovamento e benessere a tutto il 

personale facendo da apripista ad una nuova stagione di 

partecipazione.  


