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FINALMENTE CHIAREZZA…MA NON BASTA 
 

Come ben ricorderete, lo scorso 12 luglio 

abbiamo incontrato le RI di BNL per fare 

chiarezza su quanto era accaduto in data 27 

giugno, ovvero sulla disposizione inviata a tutti 

i colleghi di Pratica di Mare dal responsabile di 

Divisione Logistics AST che negava, a partire 

dal 01 luglio 2024, la 

flessibilità sull’orario in 

entrata prima delle 

08:00, come invece 

disciplinato e previsto 

dagli accordi sindacali vigenti in BNL. 

Durante l’incontro abbiamo esposto tutte le 

nostre perplessità e soprattutto evidenziato le 

forti incongruenze tra quanto recepivamo da 

parte di BNL e quanto invece indicato dal 

management AST ai colleghi, con la triste 

conseguenza che a farne le spese alla fine 

erano solo i colleghi distaccati BNL che già 

vivono situazioni di criticità a causa della sede 

disagiata. 

Dopo un lungo confronto ci lasciammo con la 

promessa che RI BNL avrebbe fatto le 

opportune verifiche sull’accaduto. In data 

31.07 dopo aver sollecitato più volte un 

riscontro è arrivata la risposta da parte della 

Banca con cui ci comunica che la negazione 

sull’entrata anticipata dipende solo da una 

scelta organizzativa da parte del proprio 

Responsabile AST. 

Ne deriva quindi che non ci sono vincoli 

ostativi da parte di BNL come invece era stato 

raccontato da parte del management di AST. 

A questo punto oltre a portare avanti le nostre 

dimostranze nei confronti dell’azienda, 

chiederemo in modo parallelo alle OO.SS. di 

AST di attivarsi con le RI di riferimento per far 

ripristinare un diritto che non può essere leso 

per motivi banali ed incomprensibili. 

Ribadiamo che non ci sono state né modifiche 

operative né di processo tali da negare 

l’attuazione dell’accordo ai colleghi di Pratica di 

Mare, il quale viene invece concesso su 

lavorazioni simili in 

altre strutture e sedi 

di AST/Accenture e 

BNL. 

Proprio per questo vi 

anticipiamo che a 

settembre sarà proclamata, dal tavolo unitario 

ed aperta a tutti i lavoratori, un’assemblea per 

decidere insieme eventuali azioni di contrasto 

ed agitazione volte a ridare dignità ai 

lavoratori, la quale troppo spesso viene 

superficializzata da responsabili autoritari e 

non autorevoli. 

NON MOLLEREMO, ANDREMO FINO 

IN FONDO!!!!!
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