Verbale di Accordo
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Il giorno, “t.. novembre 2025, In Roma

tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A. FABI, FIRST CISL, FISAC CGIL, UILCA e UNISIN Falcri
Silcea Sinfub

Premesso che

* |aBanca Nazionale del Lavoro S.p.A. —in occasione dell’iniziativa a scopo altamente sociale ed umanitario
Telethon — e stata incaricata di raccogliere le offerte dei donatori nella giornata di sabato 20 dicembre
2025, in concomitanza con la maratona Telethon anche con punti di raccolta nella/e piazza/e in
concomitanza con le maratone;

e le Organizzazioni Sindacali, condividendo la natura solidaristica della raccolta delle offerte organizzata da
Telethon, sostengono la partecipazione a tale iniziativa;

e a tale fine si ravvisa la necessita di tenere aperti punti di raccolta della rete della Banca con i1 seguenti
orari:
> sabato 20 dicembre dalle ore 10 fino alle ore 18 (orario continuato), con I'eccezione di:

v'  Udine Sede, ove |'apertura avverra sabato 29 novembre, orario 14 -19, e domenica 30 novembre,

orario 12 - 19;

Napoli Sede, aperta sabato 20 dicembre, orario 10 — 21,

Caserta, aperta sabato 20 dicembre, orario 10 — 22;
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Catania Sede, aperta venerdi 19 dicembre, orario 18 - 24 (evento serale);
v/ Nola, aperta sabato 20 dicembre, orario 10-15;
e ricorre il condiviso intento di agevolaré la riuscita dell’iniziativa Telethon, in ordine alle modalitd di

funzionamento dei predetti “punti di raccolta”;

si conviene che
L, per garantire il servizio dalle ore 10 (ad eccezione delle piazze indicate in premessa) fino, massimo, alle

ore 18 (orario continuato), salvo le eccezioni di cui sopra, in r]azione a esigenze locali e in alternativa fra

loro, verranno istituiti: ",
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e tumidilavoro di 7 ore.
W In relazione agli orari di apertura straordinaria sopra citati si conferma che verra posta particolare
attenzione alle problematiche di sicurezza degli sportelli decentrati:

W in relazione a tutte le predette iniziative I'Azienda si iImpegna a fornire adeguata informativa alle RSA di
clascuna unita produttiva interessata sulle modalita di applicazione del presente verbale;

W gliinteressati saranno scelti preferibilmente su base volontaria;

O al personale appartenente alle aree professionali verranno applicate le previsioni relative al meccanismo

della banca delle ore;

¥ peraltro, come di consueto, potra darsi luogo, in alternativa e a richiesta del lavoratore, a fronte delle ore

di lavoro straordinario prestate:

* all'intero recupero delle ore prestate;

* alla corresponsione del compenso pieno;

% iquadri direttivi saranno esentati dallo svolgere in altro giorno le proprie prestazioni come previsto dal 5°
comma dell’art. 96 del CCNL 23 novembre 2023.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Apattura straordinaria 2025 Sabato 20 12.25
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Orario 10 - 18

FIL, SEDE BARI
FIL. SEDE SALERNO
FIL. SEDE GENOVA
FIL. 8 ROMA

FIL. SEDE PESCARA
FIL. SEDE MONZA
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F£ f_BATTAMAGGIORE Orario 10-18
FIL. SEDE PARMA Orario 10 - 18

FLIROMA [orarioto-1e
FIL.SEDEPAVA [orario10-1¢
FIL.SEDEVARESE_[orario 10- 16
FIL.SEDE BOLOGNA__[orario10- 16
FIL.SEDEFOGGIA__[orario10- 16
FIL.SEDECUNEO [orario10- 16
FIL.SEDELECCE [Orario10-18
FIL.SAN FEDELE MILANO [Oraro 10-18
FLFRASCAT [Oraro10-18
FIL.SEDETRIESTE[Orario 10-18
FIL.POMIGLIANO DRGO [Oraro 10-18
FIL SEDEFIRENZE __[Oraro 10-18
FIL SEDELIVORNO _Jorario 10-18
FIL SEDETREVISO [oraio 10-18
FLBAREMA  Jorario10-18
FLSMANO  [omrio10-18
FIL SEDEMANTOVA[orario 10-18
FL7NAPOL orario10-18
FIL SEDEVICENZA[Orario 10-18
FIL SEDECOSENZA_[Orerio 10-18
FIL SEDETARANTO [Oraro 10-18
FILSEDETORNO _[Orerio 10-18
FILSENGALLA  [Orario10-18
FIL SEDESASSAR__[Orario 10-18
FIL SEDETRENTO _[Oraro 10-18
FILSEDECOMO [Orario 10-18

FIL. 6 ROMA Orario 10-18
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