VERBALE DI ACCORDO

Il giorno, 3 ottobre 2024, in Roma,
Tra
la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.
e

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A. di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin

premesso che

e le Banca e le 00.SS. (di seguito “le Parti") intendono con il presente Verbale di Accordo, ai sensi
dell’art. 51 del CCNL 19.12.2019 non modificato dall’Accordo di rinnovo del 23.11.2023, definire le
condizioni e i criteri per 'erogazione di un Premio Aziendale nellambito dei criteri del quadro
normativo di riferimento con validita per l'esercizio 2024 (erogazione 2025) e per I'esercizio 2025
(erogazione 2026);

e |’art. 51 del CCNL 19 dicembre 2019 stabilisce, tra le altre cose, che:

(i) “il Premio Aziendale viene erogato [..] in stretta correlazione ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi, concordati fra le Parti, aventi come obiettivo incrementi della
produttivita del lavoro, della qualita ed altri elementi di competitivita di cui le imprese dispbngano,
nonché ad un migliore andamento dei risultati economici dell'impresa, tenendo anche conto degli
apporti professionali. [..]";

(i) nel definire gli importi relativi, possono utilizzarsi, tra gli altri, uno o pili parametri/indicatori di
redditivita, efficienza, produttivita, qualita, depurati da componenti straordinarie positive o
negative;

(iii) “Le imprese che presentino un risultato delle attivitd ordinarie negativo [...] non daranno luogo
all’erogazione del premio aziendale”;

e il coinvolgimento e la partecipazione di tutte le persone di BNL rappresentano il presupposto
fondamentale per la realizzazione degli importanti obiettivi del Piano Industriale 2022-2025, le Parti

considerano I’erogazione del Premio Aziendale il dovuto riconoscimento del contributo assicurato dal

onale destlnatano del presente accormnell'anno di riferimento, al process MIOM
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avviato e al miglioramento dei livelli di redditivita, efficienza e produttivita attesi, nell’lambito degli
auspicati obiettivi economici complessivi della Banca;

le Parti, confermando I'attenzione verso politiche finalizzate alla soddisfazione di concrete esigenze di
carattere sociale, con il presente Accordo intendono proseguire a valorizzare il welfare aziendale e la
ricerca di soluzioni idonee alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro;

le Parti con il presente Accordo intendono, dunque, regolamentare i termini e le condizioni sia per il
riconoscimento del Premio Aziendale, sia i requisiti affinché lo stesso, nel rispetto della normativa
applicabile, possa essere assoggettato all’aliquota fiscale sostitutiva agevolata, sia la conversione del
medesimo in credito welfare;

le Parti - nei numerosi incontri svoltisi sul tema - hanno dato corso ad un’approfondita analisi, all’esito
della quale hanno convenuto, in attuazione della normativa sopra richiamata e delle relative
agevolazioni fiscali e contributive, di definire il modello, i criteri e gli indicatori per la determinazione
della misura del Premio aziendale relativo all’esercizio 2024 e all’esercizio 2025;

infine le Parti nel comune obiettivo di valorizzare e promuovere politiche e misure concrete di
potenziamento e affinamento degli strumenti di flessibilita che consentano la migliore conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro ai Lavoratori/Lavoratrici concordano di prevedere, a titolo sperimentale,
I'introduzione della possibilita di convertire anche parzialmente il premio aziendale in giornate di

permesso welfare secondo le modalita di cui al purito 13;

Si conviene quanto segue
le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo;
le Parti, con il presente Accordo, intendono dare attuazione a quanto previsto in materia dalle norme
contrattuali in essere, fermo restando che le relative erogazioni (art. 51 CCNL vigente) saranno
disciplinate in conformita alla normativa di Legge (art. 51 TUIR) e alle relative agevolazioni fiscali e
contributive in tema di'premi di risultato di cui all’art. 1 commi da 182 a 191 della Legge 208/2015 e
s.m.i;
la misura del premio sara determinata da un valore di riferimento detto “premio target” (v., all.ti nn: 1
e 2) al quale applicare una percentuale di variazione concordata tra le Parti in relazione all’andamento
degli indicatori condivisi di redditivita, produttivita e qualita come meglio precisati nella tabella di
applicazione di cui all’allegato 1, registrati nell’anno di riferimento rispetto all’esercizio precedente,
nonché secondo i criteri di cui ai punti che seguo-no nel presente Accordo; successivamente
all’approvazione del bilancio dell’esercizio di competenza, procederanno alla verifica congiunta dei
risultati conseguiti con riferimento a ciascun indicatore e dei conseguenti eventuali incrementi del
premio aziendale per ciascun livello di inquadramento, redigendo apposito verbale di incontro;
per quanto riguarda la struttura del premio aziendale si concorda che il medesimo si articoli in due

tipologie, una denominata “Cash” (erogazi in denaro) e un’altra denominata “Welfare” (erogazione
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di beni, opere, servizi, utilita, scelti dal personale all’'interno del paniere di benefits tempo per tempo

vigente, alla luce della relativa normativa. V. all. n. 3), con possibilita da parte del dipendente di optare

per una eroéazione in denaro di 904 euro o per una erogazione “Welfare” di 1.356 euro (riferiti al
3A4L);

5. in alternativa all'opzione “cash” & possibile optare per il 50% (€ 452, valore riferito al 3A4L) in denaro e
il 50% (€ 452, valore riferito al 3A4L) in servizi welfare. In tal caso, il valore della quota riconosciuta in
servizi welfare al dipendente sara innalzato a € 565 (valore riferito al 3A4L);

6. gli importi di cui ai punti 4 e 5 che precedono, riferiti al 3A4L — che saranno parametrati in base
allinquadramento (vedi tabella allegata 2) — vengono assunti quali basi di riferimento (c.d. “premio
target” di cui all’allegato 1) per la determinazione e il calcolo delle somme da erogare;

7. sara inoltre riconosciuto, laddove sia previsto il riconoscimento del premio aziendale nei confronti
dell'interessato, al personale che, nel corso del periodo d’imposta chiuso al 31 dicerr;bre dell’anno
precedente alla sua erogazione, abbia percepito redditi di lavoro dipendente soggetti a tassazione
ordinaria rilevabili dalla Certificazione Unica (CU) per somme inferiori a € 36.000 lordi, un “Credito
Welfare aggiuntivo” pari a 200 €; tale credito verra riconosciuto in ogni caso a tutto il personale
appartenente alle Aree Professionali con un’eta inferiore ai 30 anni al 31 dicembre dell’anno
precedente I'erogazione.

8. il premio beneficera delle agevolazioni, pro tempore vigenti, oggi disciplinate dalla Legge di cui al
punto 2. che precede, al ricorrere delle condizioni ivi previste;

9. il premio aziendale di cui al presente _accordo, atteso quanto sopra disciplinato:

- verra riconosciuto, in generale, ai lavoratori, ivi compresi quelli assunti con contratto di lavoro di
apprendistato professionalizzante, che abbiano conseguito nell’anno precedente I'erogazione del
premio una valutazione non negativa (intendendosi per valutazione negativa il livello piu basso
della scala valutativa), che abbiano prestato servizio nell’anno di riferimento e che risultino ancora
in servizio al momento dell’erogazione del premio stesso;

- verra riconosciuto nel mese di luglio, al personale che abbia superato il periodo di prova e che
abbia prestato servizio nell’'anno di competenza del premio e che risulti dipendente dell’Azienda al
momento dell’erogazione del premio stesso;

- in coerenza con quanto previsto dal ccnl, verra proporzionalmente ridotto, nel caso di assenza dal
servizio nell’anno precedente a quello di erogazione, di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di
assenza. Nel caso di assenza retribuita, la riduzione di cui sopra non si applica se l'assenza non
supera i tre mesi; in caso di assenza superiore la riduzione non si applica per i primi tre mesi, salvo
che I'assenza duri un intero anno. La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza
per ferie. Detta riduzione non si applica in caso di astensione obbligatoria. dal servizio per
gravidanza o puergerio e nel caso di congedi parentali, nel limite massimo di 40 giorni lavorativi, }

considerazione della condivisa attenzione pgli strumenti relativi alla genitorialit

e N &)




4

- fermo quanto previsto al primo alinea del presente punto 10, verra erogato proporzionalmente
anche nei confronti del personale che nell'anno di riferimento abbia prestato servizio ad orario
inferiore a quello intero ovvero con rapporto di lavoro a termine;

- verra riconosciuto anche ai lavoratori a tempo determinato che siano risultati in servizio nel 2024 e
nel 2025, rispettivamente per il premio con erogazione nel 2025 e nel 2026, il cui rapporto sia
scaduto alla fine dell’anno stesso — ovvero successivamente per effetto di eventuali proroghe - e
che siano successivamente “stabilizzati” nei giorni immediatamente successivi la scadenza del
rapporto a tempo determinato;

10. il premio non sard computato ai fini del calcolo del trattamento di fine rapporto e dei versamenti
contributivi al Fondo Pensioni del Personale del Gruppo BNL/BNP Paribas Italia;

11. le Parti concordano nel riconoscere, in luogo del premio aziendale di cui ai precedenti punti, un
Credito Welfare per 'erogazione di beni, servizi, utilita, scelti all'interno del paniere di benefits (v. all.
n. 3) in coerenza con la normativa tempo per tempo vigente, al personale che, nel corso del periodo
d’imposta chiuso al 31 dicembre dell’anno precedente alla sua erogazione, abbia percepito redditi di
lavoro dipendente soggetti a tassazione ordinaria rilevabili dalla Certificazione Unica (CU) per somme
superiori a € 80.000 lordi.

Il limite reddituale sopraindicato deve essere verificato con riferimento a: (i) tutti i redditi di lavoro

dipendente, anche in relazione a piu rapporti di lavoro; (ii) eventuali pensioni e assegni ad esse

equiparati percepiti nel periodo d’imposta precedente alla sua erogazione;

12. il Credito Welfare, per i beni e servizi indicati nell’allegato n. 3 verra riconosciuto per 'anno 2024 e per
I'anno 2025 per un controvalore economico, parametrato in base all'inquadramento dell’interessato
(vedi tabella in allegato n. 2), definito in relazione ai risultati individuati dagli indicatori di cui
all'allegato n.1, cit.; le modalita di fruizione del “credito welfare” saranno rese note dall’Azienda in
apposite istruzioni operative, prontamente comunicate dalla stessa. L’eventuale residuo non utilizzato
sara esclusivamente accreditabile nella posizione individuale presso il Fondo Pensioni del personale del

I "

Gruppo BNL/BNPParibas ltalia (per_ il seguito, Fondo Pensioni); anche per il “credito welfare” si
applicano le previsioni di cui ai punti 9 e 10 del presente accordo.

13. per I'anno 2025 e per I'anno 2026 viene prevista la possibilita di conversione anche parziale del
premio aziendale relativo agli esercizi 2024 e 2025 in giornate di “permesso welfare” a favore dei
dipendenti.

il personale destinatario del Premio aziendale avra la possibilita di’convertirlo in “permessi welfare”

sino a capienza dell'importo previsto e comunque nel massimo di 3 giorni (da 1 a 3), fermo restando

I’assenza di residui di ferie dell’anno precedente e la corretta e pianificazione delle spettanze dell’anno

corrente, in adempimento della normativa aziendale tempo per tempo vigente. ;
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Ogni “permesso welfare” avra un valore pari al costo della giornata di lavoro (Ral/360 senza oneri
indiretti) di ciascun richiedente full time/part time che andra a ridurre proporzionalmente I'importo
destinato a welfare.

L'importo non verra computato nel Trattamento Fine Rapporto e nell'imponibile previdenziale ai fini
dei versamenti contributivi ai Fondi di previdenza complementare. La fruizione dei permessi non avra
impatto sul numero di settimane utili ai fini contributivi.

| permessi potranno essere richiesti e quindi goduti, esclusivamente a giornate intere o a mezze
giornate, con preavviso, di norma, di almeno S.giorni lavorativi rispetto alla fruizione, sulla base delle
indicazioni operative che I'azienda fornira in tempo utile per la richiesta e la relativa fruizione, ferma la
necessita di effettuare le relative implementazioni IT.

Solo in casi eccezionali, laddove sussistano effettive esigenze di servizio della struttura di appartenenza
non altrimenti gestibili, potra essere richiesto di riprogrammare la relativa pianificazione.

In ragione della natura sperimentale dell'istituto, come trattamento di miglior favore per i
Lavoratori/Lavoratrici, le assenze connesse alla fruizione dei permessi non avranno impatti circa

I’applicazione delle previsioni del CCNL in tema di riduzione di ferie/ex festivita.

% %k *k

Il realizzarsi dellincremento rispetto all’anno precedente di almeno uno degli indicatori, da
considerarsi anche in via disgiunta tra loro, di redditivita, produttivita e qualita, come previsti e
concordati nell’Allegato n.1 al predetto Accordo, detefmina I'applicazione a detto premio del regime
agevolato di cui all’art. 1, commi da 182 a 191, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita

2016 e s.m.i.) e relativo D.M. di attuazione.

Il presente Accordo Aziendale sara depositato telematicamente presso la Direzione Territoriale del
Lavoro entro il termine di 30 giorni dalla sua sottoscrizione, unitamente alla dichiarazione di
conformita, al fine di poter beneficiare delle disposizioni in tema di misure fiscali agevolative per le
retribuzioni premiali, nonché per lo sviluppo del welfare aziendale, gia previste dall’articolo 1, commi
182-190 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di Stabilita 2016) e relativo D.M. di attuazione,

cosi come modificate dalla Legge di Bilancio 2018.

- Norma transitoria
In coerenza con quanto previsto dall’art. 4 del Verbale di Accordoydel 19 agosto 2024, con riferimento

al personale interessato della fusione per incorporazione di Ba gevolarti S.p.A_in Banca Nazionale
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del Lavoro S.p.A., a far tempo dal 1° gennaio 2025, le Parti concordano che venga riconosciuto il
Premio aziendale previsto dal presente Verbale di Accordo al ricorrere dei presupposti previsti per la

relativa erogazione.

Letto, confermato e sottoscritto

a Nazionale del Lavoro$.h.A.

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A.

Fabi irst Cisl Fisac Cgil ilca /%Unisin
( O — o
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Allegato n.2 all’Accordo de!& Ottobre 2024

Premio target

Inquadramento/livelio Cash Welfare Misto cash Misto welfare
Dirigent - 2.063 - -
QD 4° Livello 1.375 2.063 688 860
QD 3° Livello 1.184 AR5 592 740
QD 2° Livello 1.068 1.601 533 668
QD 1° Livello 1.012 1.518 506 633
3* Area 4° Livello 904 1.356 452 565
37 Area 3° Livello 883 1.324 442 551
37 Area 2° Livello 815 1.222 407 509
3” Area 1° Livello 770 1.154 384 481
Area Unificata 730 1.095 365 457

Ky 3 W @& o
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Allegato n 3 all’Accordo del 34) ottobre 2024

SERVIZI WELFARE

1. Il credito Welfare viene riconosciuto sotto forma di beni, opere, servizi e utilita (“benefit”) scelti dal

dipendente stesso all’interno del seguente “Paniere di Benefits”, preventivamente definito dall’azienda.

> Assistenza sanitaria integrativa;

> Previdenza complementare;

> Area formazione, educazione e assistenza

spese per iscrizione.e frequenza di asilo nido;

spese per iscrizione e frequenza alla scuola materna, elementare, media, superiore;

spese per fruizione della mensa scolastica; .

spese per servizi integrativi connessi alla frequenza scolastica;

spese di iscrizione ad universita pubbliche o private riconosciute;

spese di iscrizione a scuole di specializzazione pubbliche o private riconosciute;

spese di iscrizione a master pubblici o privati riconosciuti;

spese sostenute per I'acquisto dei testi scolastici / universitari;

spese sostenute per corsi di lingua straniera svolti in Italia e/o all’Estero da istituti/enti certificati
riconosciuti;

spese di iscrizione a corsi presso il conservatorio o presso istituti per I'alta formazione e
specializzazione artistica e musicale;

spese per la frequenza di ludoteche, centri estivi e invernali;

spese per servizi di assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti.

spese per acquisto ditablet e laptop (se tali strumenti sono essenziali per realizzare il programma

scolastico)

Sono ammesse al rimborso esclusivamente le spese sostenute per i familiari del dipendente di cui all’art.

433 c.c. e non per il dipendente stesso: coniuge (escluso convivente more uxorio); figli; genitori; generi e

nuore; suoceri e suocere; fratelli e sorelle;

> Area flexible benefit

Educazione ed Istruzione (*)

corsi di lingue in Italia e all’estero;

P

e vacanze studio in Italia e all’estero;

Z



* corsidi formazione extra-professionali.
(*) I servizi richiamati, sono fruibili dal solo dipendente. Per analoghe utilita di Educazione ed Istruzione a
favore dej familiari del dipendente, dovra essere presentato a rimborso il documento giustificativo cosi

come previsto dalla tipologia di benefit Area Formazione, Educazione ed Assistenza
Cura della famiglia

® Operatori socio assistenziali;
e badanti.

Ricreazione e tempo libero

® viaggi, pacchetti vacanze, smart-box per hotel e agriturismo;
® centri benessere / cure termali / centri estivi;
* attivita sportive in genere;
® abbonamentia cinema, teatro;
e corsi per hobbies personali: sommelier, fotografia, decoupage, etc..
Possono beneficiare dei Flexible Benefit i dipendenti ed i familiari di cui all’art. 433 c.c.: coniuge (escluso

convivente more uxorio); figli; genitori; generi e nuore; suoceri e suocere; fratelli e sorelle.
> Area “carte regalo”

Le Carte Regalo possono essere richieste ed utilizzate dal dipendente, spendibili sia nei punti vendita sia
nei siti e-commerce all’interno di un’ampia varieta di offerta ed una vasta capillarita nazionale (es. buoni
carburante, abbigliamento sportivo, apparecchiature elettroniche ed informatiche, libri etc.). Le Carte
Regalo sono di diverso taglio (es. 10€, 50¢€ etc.), & possibile richiederne pit di una e sono spendibili sia

singolarmente che cumulativamente.

Tale tipologia di benefit & soggetta ad un particolare regime d'imposta che prevede la non concorrenza
alla formazione del reddito fino ad un massimo previsto tempo per tempo dalla relativa normativa. Al
superamento di tale soglia I'importo corrispondente al valore normale dei beni ricevuti viene interamente

assoggettato a contribuzione e ritenuta fiscale.
> “Area servizi di trasporto”
Acquisto di abbonamenti per il trasporto pubblico locale, regionale e interregionale

N.B: Sono ammesse al rimborso le Spese sostenute per I'acquisto dei suindicati abbonamenti sostenute
dal dipendente per sé stesso e/o per i familiari di cui all’art. 433 c.c.: coniuge (escluso il convivente more
uxorio), unito civilmente, figli, genitori, generi e nuore, suocero e suocera, sorelle e fratelli, purché

fiscalmente a carico del dipendegt stesso;



> Area Rimborsi Utenze domestiche

Consente al dipendente di destinare il suo “Credito Welfare”, in tutto o in parte, al rimborso delle utenze
del servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale. La spesa deve essere sostenuta
necessariamente dal dipendente destinatario del piano benefit e le suddette ytenze possono essere
intestate sia al dipendente destinatario del piano welfare sia ad un familiare indicato nell’art. 12 TUIR.
Tale rimborso, al pari delle Carte Regalo & soggetto ad un particolare regime d’'imposta che prevede la
non concorrenza alla formazione del reddito fino ad un massimo previsto tempo per tempo dalla relativa
normativa. Al superamento di tale soglia I'importo corrispondente al valore normale dei beni ricevuti

viene interamente assoggettato a contribuzione e ritenuta fiscale.
> Area Rimborsi Canoni di locazione 1° Casa

Consente al dipendente di destinare il suo “Credito Welfare”, in tutto o in parte, al rimborso delle spese

sostenute per il canone di locazione della prima casa. Il contratto dj locazione, debitamente firmato dalle
parti, sia relativo alla prima casa, vale a dire costituisca dimora abituale per il dipendente o per un suo
familiare indicato nell’art. 12 del TUIR, e ancora in vigore al momento della richiesta di rimborso. La spesa

chiesta a rimborso puo essere sostenuta sia dal dipendente sia da un familiare di cui all’art. 12 TUIR.

Tale rimborso, al pari delle Carte Regalo e dei Rimborsi delle utenze domestiche & soggetto ad un
particolare regime d'imposta che prevede la non concorrenza alla formazione del reddito fino ad un
massimo previsto tempo per tempo dalla relativa normativa. Al superamento di tale soglia I'importo
corrispondente al valore normale dei beni ricevuti viene interamente assoggettato a contribuzione e

ritenuta fiscale.
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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno, .%2... ottobre 2024, in Roma,

Tra

la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A. di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin

Con riferimento al Premio aziendale relativo all’esercizio 2025, laddove le Parti riscontrassero un
andamento degli indicatori non in linea con le attese sottostanti la loro introduzione, le stesse - in sede di
Verifica congiunta dei risultati conseguiti con riferimento ai predetti indicatori di cui al punto 3 del
presente Verbale di Accordo - esamineranno la situazione e valuteranno I’adozione delle opportune

decisioni.

Letto, confermato e sottoscritto

la Ba Nazionale del Lavoro

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R.S.A.

Fabi Ei Fisac Cgil ca Unw
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